EEGLEE!ENT [HTERIEUH

. Dispositions générales

Le présent réglement et ses annexes précisent pour le bon fonctionnement de ' entreprise
(et ce ¥ compris dans ses dépendances, voire hors de |'entreprise 4 I'occasion du travail
cffectué pour son compie) :

*  Les mesures d'application de la réglementation en matiére d'hygiéne et de
sécurité

lmr&ﬂéﬁgﬁﬁnﬁdpﬂmﬂrﬂhﬁmihﬁﬁ;ﬁm;
La nature et I'échelle des éventuelles sanctions |
* Les dispositions relatives sux droits de la défense des salariés.

Tout autre prescription générale et permanente relevant de ces domaines sera considénée
comme unc adjonction au présent réglement intérieur, dont I"entrée en vigueur sera (sauf
cas d'urgence touchant & I"hygiene cf 4 la séeurilé) soumise aux mémes régles.

Les notes de service of auires documents qui ne porient pas dans les domaines réservés du
réglement intérieur, prescriptions générales et permunentes, s'appliquent dés lors qu'ils
sont portés & la connaissance du personnel. Les salariés v compris les apprentis, sont
tenus de se conformer & toutes les prescriptions qui découlent de ces réglements, annexes,
adjonctions, notes de service, eic.

Les stagiaires, les trovailleurs mis & dispositions de I'entreprise par unc entreprise de
travail temporaire ou par des tiers ¢t les salariés des entreprises extéricures imtervenant
dans les locaux dépendant de Mentreprise, doivent respecter les conditions d'exécution du
travail sinsi que les mesures d"hygiéne et de sécurité en vigueur dans celle-ci dés lors que
ces condifions e mesures peuvent les concerner.

Iis relévent normalement de 1" autorild et de leurs supérieurs hiérarchiques directs, sauf en
cas " urgence ou de nécessité, 4 relever de I"autorité de tout supérieur hiérarchique.

[I. Hygiéne et séeurité

Les dispositions légales et réglementaires en matiére d"hygiéne et de sécurité doivent, tant
pour ke bien commun que pour la protection de checun, ére trés scrupuleusement
respeciéss.

L essenticl des mesures retenues par Pentrepnse pour "application de ces dispositions
figure en annmexe au présent réglement, cenaines d’entre elles éant precisdes ci-apris,

A. Sont, en particulier, mis & la disposition du personnel -

a) Des vestiaires individuels (ou bien : des armoires individuelles) munis de
serrures (ou bien de cadenas) servant au dépdt des vétements el objets
personnels ef nettoyeés |

by Sl y a liew, des sibges selon les modalités ci-aprés ;




¢} 5l y a liew, un réfecioire (ou bicn une cantine) (ou bien un local spécial)
dans les conditions suivantes, les salariés ne pouvant ni manger i prendre
un repas dans les locaux affectés au tmval |

d} 57il v a liew, des postes de distributions de boissons non alcoolisées selon
les modalités suivanies ;

¢) Des douches pour le personnel affect® aux travaux suivants ..., I"ordre de
passage et la rémunération du temps passé i celles-ci étant fixés en annexe
au présent réglement ;

f} ... posta{s) de secours (ou hien une infirmerie) ;

B. Parmi les prescriptions i respecter en matiére d hygiéne et de séeurité, figurent en
particulier :

Lies consignes en matiére d"hygiéne et de sécurité relatives (& préciser), celles -
¢l constituant des annexes au présent réglement ;

L'interdiction de fumer dans les locaux (ou éventuetiement, aprés consultation
du comité d'hygiéne, de sécurilé et des conditions de travail) une affiche est
apposdée i cel effet (ou bien dans ... ) ;

L'interdiction de I'introduction et de la consommation de toute botsson
glcooligue ;

Le respect, par les salariés appelés & conduire des véhicules, des dispositions
du Code de la route ;

{ Eventuellement, peuvent &tre rappelées ici diverses mesures, dont en particulier)

Le port ou I'utilisation obligatoire de moyens, vélements ou dispositifs de
protection appropneés ;

Toute disposition relative aux moyens matériels (outillage, machines, appareils
électriques, engins de locomaotion, etc ® ;

Les modalités d'entretien des machines, instruments, etc., et d'intervention sur
CEUN-Ci ;

L'interdiction d’enfreindre ou de modifier les conditions prescrites pour le
trvail,

C.Par mesure de prévemion etfou de séoumté

Chague salarié doit se présenter aux convocations du service médical du travail
el se soumeltre sux examens médicaux obligatoires (visites périndigues et de
reprise ... ctc.) ;

Tout accident corporel — méme de faible imponance —du travail ou de trmjet
survenu 4 un salarié — comme tout dommage corporel ou non causé & un bers
par c¢ dermier- doit ére, dans les plus brefs délais. porté, par 'intéressé et fou
par le(s) témoin(s), & la connaissance de ..., suguel toutes précisions el
atlestations utiles sont fournies ;

Les consignes, en vigueur dans |'entreprise, & observer en cas de péril et
spécialement d'incendie, doivent ére scrupuleusement respectées, le matériel
de lutte conire 'incendie ne pouvant &tre employe 4 un autre usage ou déplacé
sans nécessité ou avoir son accés encombrd |

Il est interdit de dormir dans les locaux de travail ef de se¢ maintenir dans
I'entreprise en cas d'ordre d'évacustion donné par la direction ou un
sSuperieur |



*  Aucune personne en émut d ivresse ne peut étre admise & entrer ou i s¢journer
dans |"entreprise ;

[Evmtudhmﬂpm?uﬂhtpﬁ:ﬂumhmﬂﬁmhﬂm
Aux guantités — pouvant ére introduites chagque jour dans |'entreprise -
boissons slcooliques (vin, cidre, p:ut.hyﬂmﬂ}mmmnnddrhnm
d"alcool et sux condiions de leur consommation, (dans le cas bien entendu od
il n'est pas interdit &' introduire et de consommer toute boisson alcoolique)

*  Aux circonstances dans lesquelles 1'épreuve de |'alcootest peut étre imposce &
un salarié ;

= Au &ml,d.:m;mk d"une situation de travail dont tout salarié a le droit d user
sauf & ce que 'exercice de ce droit créé pour autrui unc nouvelle situation de
risque prave ou imminent, 'il estime avoir un motil misonnable de penser
gu’elle présente un danger grave et imminent pour sa vie ou sa santé
Aux réples de circulation mises en place dans I enceinic dans |"entreprise |
Eie.)

1. Discipline

Les régles générales et permanentes de discipline dans |"emtreprise sont, pour Iessentiel
précisées ci-aprits ; elles s'entendent sous réserve de toute disposition légale ef
réglementaire (voire conventionnelle) relative a "exercice du droit de gréve ou accordant
des prérogatives panticuliéres sux salariés détenant des mandants régis par la loi
{ notamment aux représentants du personned ).

A. Accés de I'entreprise - Entrées et sortics
Les salariés ayant scoés & |"entreprise pour 1"accomplissement de leur travail, ne peuvent -

* Y entrer ou y demeurer & d’autres fins, sauf sutorisation de .. ;

* Y introduire, faire introduire ou faciliter I'introdoction - sauf motif de
service — ni de personne étrangére i |"entreprise (sauf prérogatives spécifiques
des représentants du personnel} ni de marchandises destinées 4 étre vendues au
persannel ;

= Caguser du désordre dans ses locaux et'ou exercer les pressions sur le
personnel pour faire obstacle & ln liberté du travail.

Les entrées et sortics du personnel s"effectuent exclusivenent par ...

La direction aftachani unc importance toute particuliére & I'exactitude, tout
salarié arrivani en retard doit immédiatement se présenter & ... pour y exposer les
maotifs de son retard. Tout retard, non motivé par des circonstances particuliéres,
constitue une foute passible de sanctions,

{Eventuellement peuvent étre précisées ici les mesures relatives :

= Aurespect des obligations de pointage ;

* Aux circonstances dans lesquelles et aux modalitiés selon lesquelles 1l peot
&tre procédé i des vénifications et/ou fouilles.

B. Organisation du travail




a) Le personnel est tenu de se conformer nux horaires de truovail effectil mdiqués
notamment sur les  pannesux  péglementoires  (éventuellement :  des
aménagements étanl institués pour les services concemés par le réglement
d’horaire mobile), le temps de tmvail s'entendant, en toute hypothése, du
travail effectif, 4 "exclusion du temps — méme rémunéré — passé 4 d'autres
occupations (habillage, casse-crodie, eic ... )

Par ailleurs, le personnel est lenu d'effectuer - dansy les conditions limites légales
el réglementaires (voire conventionnelles) - les heures de récupération et de
dérogation, ainsi que des heures supplémentaires en cas de nécessité,

Aucun travail ne peut étre effectud, hors "horaire normal de présence du salarié

b) Chague salarié¢ doit, ssuf motif valable, assurer la continuité du travail qui lui
est confié, A et effet, le personnel doit -

*  Respecter les modalités d"orgamsation et de continuieé du travail, la procédure
de délivriance des matiéres premigres, produits et ouotillage, les modalites
d"utilisation de ceux-ci, ainsi que la procédure de vérification et d"acceptation
des travaux ;

*  Veiller tout particuliérement & In honne exécution de son travail et ou
rangement, sclon les modalités qui lui somt indiguées, des documents of tables
de travail ainsi que des matériels. outils, matiéres premiéres, produits et biens
qui lui sont confiés ;

*  Respecter impérativement - sous réserve des cas de force majeure, les dates
d"arrét et de reprise du travail, spécialement 4 I"occasion des congés pavés ou
des « ponts » institués par Ientreprise |

* En cas d'absence et sauf en cas de force majeure, en aviser, dés que possible,
suguel toute justification doil étre adressée § en outre, en cas d’armét de mvail
pour maladie ou accident ou de prolongation de cet améd, le salané lu adresse
ou @it adresser dans les ..., de 'dvénement , un certificat médical indiquant
la durdée probable de I"indisponibalité ;

{éventuellement: peuvent Stre précisées ici les catdgories de personnel pour
lesquelles le port d'une tenue particuliére est prevue).

* (. Préseniation des requétes — obligations de réserve et de diserdtion
professionnel les:

* Le personnel est tenu de:

*  Présenter & son chef hidrarchique direct toute requéte qu'il désire présenter
personnellement & son emploveur , sauf 57l n'a pas obtenu de réponse dans les
...{par exemple la direction ) , et ceci , sans préjudice en particulier du droit
conférd & un salarié de fare présenter & I"employeur sa ou ses réclamations par
les délégueés du personnel qui seraient élus dans |"entreprise ;

*  [Faire preuve du plus grand respect d"autrui , sauf 4 " cxposer & des sanctions ;

* (iarder une discrétion absolue sur toutes les opérations industrielles |
commercigles . financiéres | technigues ou autres , dont il aura ew connaissance
dans |'exercice ou & 'occasion de ses fonctions et sur tout ce qui @ trail aux
secrets el procédés concernant aectivitg de |Mentreprize et de ses clients.



D. Usage des biens et matériels et les locaux.

Les salariés sont tenus de conserver en bon état ce qui leur a éé confié
(matériels , machines .outillages , wéhicules, ouvmages , documents .elc.) par
I'entreprise pour |'accomplissement de leur travail | sans pouvoir ¢n faire un
autre usage , 4 des fins personnelles en particuliers ls ne peuvent rien
emporter hors de |"entreprise . suuf autorisation ou néoessité de service.
{Eventuellement: les conditions d'wiilisation ., en cas de déplacemenis
professionnels . d'un véhicule mis par I"entreprise 4 la disposition d'un salarié
ou appartenant & ce dernier sonl précisées dans 'annexe ...au présent
résglemenl ).

Sauf dérogation légale , et sous réserve des droits spécifiques wux représcntants
du personnel , les salariés ne peuvent , dans |"entreprise:

Recevoir ou donner , sauf cas d"urgence . de communications téléphomgues a
des fins personnelles ;

Expédicr leur cormrespondance par cfou aux frais de I'entreprise . ni se faire
adresser correspondance ou colis 4 |'entreprise ;

Distribuer , faire circuler etlou omgeniser toute espéce de brochure |
publications , tracts , liste de souscription , collecte , ete.;

Apposer des inscriptions , tracts ou affiches . sauf-aprés accord derit de ...s"il
s'agit de "'uffichage d"objets décoratifs ;

Organiser des réunions ou participer & des réunions.

En sucun cas , les affiches ou notes de service réguliérement apposdes dans
I"entreprise ne peuvent étre détériordes ou lacérées .

IV, Sanctions éventueiles - Procédure disciplinaire et droits de la défense
Dans I cadre des dispositions applicables par ailleurs , I'entreprise peut:
Résilier , pour les motifs qui peuvent ou non &tre disciplinaires et s%il ¥ a liea
pour faute grave ou lourde , le contrat de travail d'un ou de plusieurs salariés ;
Metire en reuvre , en ce qui concerne un ou plusicurs salarids | des mutations ,
voire des rétrogmdations , et ce , pour des motifs autres que disciplinuires.
Dés lors que , pour un motif disciplinaire , elle envisagerait de prendre &
I"égard d'un salarié , dont elle n’entendmit cependant pas résilier le contrat de
travail , une sanction ou mesure telles que défimies ci-aprés AJ, I'entreprise
serait tenn de respecter les procédures et droits de la défense dans les
conditions définies ci-aprés B/

A. Sanctions éventuelles

Tout agissement fautif d’un salanié (dont en particulier tout acte de nature 4
porter atteinte d la sécurité ou & troubler le bon fonctionnement de I"entreprise
et, spécialement , toute infraction au présent réglement of i scs annexes , i ses
adaptutions ou modifications et aux notes de service de "entreprise) peut faire
I"objet d"une sanction , pouvani éventucllement affecter , immédiatement o
non . présence dans |'entreprise , sa fonction , s carridre ou s34 némunération.
Selon la nature et les circonstances de |"agissement ou de IMacte | la sanction
susceptible dans le cadre , ='il y & liew , des dispositions légales et
réglementaires (éventuellement: voire conventionnelles) en vigueur d’étre
appliquée par la direction au salarié sera , selon les donnés du cas particulier
|'unc quelconque des sanctions ou Mesures suivantes:

Avertisscment éent , attirant I"atlention du salarié |

Blime ou rappel & 1'ordre

Mise & pied (cest & dire suspension temporaire du contral sans rémunération )
dans la limite d'un maximom de. ...



Mutation , c“est & dire affectation & vn sutre poste de qualification équivalente
Rétrogradation & un ouire poste de qualification infénicure assortie d’une
rémuncration corréspondante |

Mise & pied conservatoire & effet immédiat ¢t sans durée maximum , afin que
I'entreprise puisse suivre ln ou les procédures qu'elle engage par ailleurs | soil
pour prendre une sanction définitive relative i cet agissement . soit cn vue de la
réalisation éventuelle du contral de travail du salarié concemnd |

B. Procédure disciplinaire et droits de la défensc .

Selon les dispositions de "article L, 122-41 du code du travail ;

Aucune sanction ne peut éire inflipée au salanié sans que celui-ci soit informé
dans le méme temps et par écrit , des griefs retenus contre lui.
lmsquel'ﬂnpluymmvimg:d:pmﬂremmﬂjm.ﬂduilmnmqwk
salarié en lui indiquant |'objet de la convocation , sauf si la sanction envisagée
eﬂunnemsaemmmumnmhnndeuﬂmumnquﬂnnpud‘mcdﬂm
immédiate ou non , sur la présence dans I'entreprise , la fonction . la carriérc
ou la rémunération du salarié Au cours de Ientretien , le salarié peat se faire
mismrparunep:-rmmd:mnchﬂixnppummmpﬂmmmldc
I'entreprise; I"emploveur indique le motif de la sanction envisagée et recueille
des explications du salarié .La sanction ne peut imtervenir moins d'un jour
franc mi plus d'un moins aprés le jour fixé pour 'entretien, Elle doit étre
miotivée el notifiée i 1"intéresse,

V . Publicité et date d"entrée en vigucur

Le présent réglement , ainsi que ses annexes ...qui font partic intégranie .
éublis aprés consultation des instances représentatives du personnel , affiché
et déposé conformément sux articles R, 122-12 et . 122-13 du code du
travail , (éventuellement , annulant et remplagant loul autre réglement
intéricur) entre en vigueur 4 compter du ...

Le présent réglement et ses annexes sont communiqués lors de son
embauchage ou de son introduction dans ["entreprise | 4 toul salané et a oule
PEFSONMC CONCOTmde.

Les modifications et adjonctions spportés su présent réglement feront ["objet
des mémes procédures de consultation . de communication , de publicité et de
déphi.




Mutation | c*est & dire affectation & un nutre poste de qualification équivalente
Rétrogradation & un autre poste de qualification inféricure assortie d'une
rémunération correspondanie |

Mise i pied conservatoire & effet immédiat et sans durée maximum , afin que
I"entreprise puisse suivre la ou les procédures qu'elle engage par ailleurs , soit
mmﬁmmﬁnnd&ﬁﬂdwrﬂaﬂmﬁm@m.mhmmdeh
réalisation éventuelle du contrat de travail du salaré concemnd |

B. Procédure disciplinaire et droits de la défense .

Selon les dispositions de article L. 122-41 du code du travail :

Aucune sanction ne peut étre inflipée au salarié sans que celui-ci soit informe
dans le méme temps et par éerit , des griefs retenus contre Tui.

Lorsque 1"employeur envisage de prendre une sanction |, il doit convoquer le
salarié en lui indiquant |'objet de ln convocation , sauf si [a sanction envisagée
est un avertissement ou une sanction de méme nature gu'il n’a pas d’incidence,
immédiate ou non , sur la présence dans entreprise , la fonction | la carmiére
ou la rémunération du salarié Au cours de I"entretion , le salarié peut se faire
assister par une personne de son choix appartenant su personnel de
I"entreprise; |"'employeur indigue le motif de la sanction envisagée et recueille
des explications du salari¢ .La sanction ne peut intervenir moins d'un jour
franc ni plus d'un moins aprés le jour fixé pour I'entretien. Elle doit éro
motivée el notifiée d |"imtéresse.

V' . Publicité et date d"entrée en vigueur

Le présent réglement , ainsi que ses annexes ...qui fonl partie intégrante ,
énblis aprés consultation des instances représentatives du personnel , affiché
ot déposé conformément aux articles R. 12212 et R 122-13 du code du
travail , (éventuellement , annulant ef remplagant toul autre réglement
intéricur) entre en vigueur & compter du ...

Le présent réplemeni el ses annexes sont commumiqués lors de son
embauchage ou de son introduction dans |'entreprise | & tout salanié ef a toute
PCTSONNG CONCErmée.

Les modifications et adjonctions apportés au présent réglement feront ["objet
des mémes provédures de consultation , de communication , de publicité et de
it




